REINALDO DONADIO

7 perguntas que separam
quem entrega de quem SO
trabalha muito

Roteiro de 20 minutos para entrevista de diretor e comité
de sucessao
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I. %al foi o ultimo numero
que voce mudou?

E como sabe que foi vocé, e ndo o mercado, o chefe ou o
calendario?
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2. O que voce parou de
fazer no ultimo ano?

Quem entrega corta. Quem so trabalha muito acumula.
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3. Qual decisao voce tomou
sem ter todos os dados?

E 0 que fez para reduzir o risco enquanto decidia.
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4. Quem cresceu porque
trabalhou com voce?

Nome, cargo de antes, cargo de depois. Resultado que nao se
transfere nao e resultado.
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s. Qual foi o erro mais caro
que VOCe assumiu em

4 °
publico?

Valor, causa e 0 que mudou no processo depois.
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6. O que roda hoje sem voce
por perto!

Sistema, ritual ou regra que sobreviveu a sua auséncia.
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7. Se eu ligar para o seu
CFO, o que ele diz que voce

custou € 0 que rendeu?

Quem entrega sabe a resposta antes de eu perguntar.



PARA LEVAR

Quem responde as sete com
numero, prazo ¢ nome de quem
ajudou entrega.

Versao em uma pfigina no menu Ferramentas do meu
site.

Reinaldo Donadio - reinaldodonadio.com.br - menu Ferramentas



